BESLUTNINGSREFERAT — SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE

Dato for samtalen: 26.3.26

BU-chef: Jette Bjorn
Skoleleder: Katja Uth
Fra skolebestyrelsen: Philippe Lamy og Line Haaber
Charlotte Aagaard (Laesevejleder)
Sofie Breemer (DSA-vejleder)
Deltagere pa samtalen:  Anne Hjglund (Laeringsvejleder)
Merete Thiel (Laeringsvejleder)
Paedagogiske ledere: Anders Benzen og Christina Birch Mogensen
Leeringspartner: Majbritt Christensen
PFK: Anne Marie Haubro Raalskov
Procesleder: Peter Kessel

Samtalens laeringsfokus:

Samtalens leeringsfokus:

* Hvad er den gode spargeramme til
leeringskonferencen, nar fokus er pd at understatte
teamenes didaktiske overvejelser?

* Hvordan leder vi leeringskonferencerne i ar med op til
11 medarbejdere rundt om bordet?

* Hvordan arbejder vi videre ift. team, vejledere og
ledere efter lzeringskonferencen?

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Indsamling af “Guld” via observationer og noter/plakater:



GULD

4. Refleksion over data

Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?
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Beslutninger om rammen til leeringskonferencen - mere konkret:

Perspektivskifte: Barnets perspektiv, peedagogikkens perspektiv pa en case.

Hvordan kan vi blive ved med at ilte nysgerrigheden pa en praksis.

At de “tavse” kommer til orde — som en del af processen.

Medbring en lille fortaelling fra egen praksis eller andres praksis — hvad har jeg set, faet med,
hvad far eleverne ud af det, og hvordan kan jeg omsaette det til min egen undervisning?
Hvad vil der ske ved, at man skal komme med det, jeg oplevede i den fgrste lektion i gar
(enten egen eller en andens), og det er det, der reflekteres over til laeringskonferencen?
Ferste omgang laeringskonference er lige efter paske.

Inspiration fra Mgllevangskolens fremlaeggelse - alle tager en mikrohandling med fra
leringskonferencen som forpligtelse til, hvad der skal ske som mikrohandling umiddelbart

efter.

Er det ngdvendigt at veere velforberedt ?— hvordan bliver det rammesat, uden at det ligner en

eksamen.

Eller er det refleksionen mellem de professionelle i rummet, der er vigtig?




5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa/efter skoleudviklingssamtalen?

Leeringskonferencerne pa Lystrup Skole i foraret 26 afvikles i argangsteams. Hver deltager
medbringer en pitch, se nedenstaende. Vejlederne faciliterer konferencerne, lederne styrer
tid, referat, mm.

Enhver medarbejder lytter til de andres pitch, lader sig inspirere, reflekterer over praksis og
medtager en inspiration fra konferencen til det naeste skridt ift. arbejdet med sproglig
opmaerksomhed og udvikling i egen klasse/mikrohandling.

Forberedelse til lLeeringskonferencen

=1 miin pitch -

Hvad har jag selv afprguet, der gar, at alaverne bliver

sproglig aktive 7

Hvorfor har jeg valgt den aktivitet (fag,
elevsammensastning, slavforudsestningsr) - hvad har jeg
lont?




