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Skolebestyrelsesm@de den 29.1.2018 kl. 17.00-20.00 i
m@delokalet i keelderen.

Forzaldrevalgte: Morten Andersen, Stine Sgrensen, Karina Poulsen, Camilla Bisgaard-Bobner, Martin Bien,
Karina Veng, Mikkel Brunvold

Elevreprasentanter: Emma, Christoffer

Medarbejderreprasentanter: Thomas Grgnborg, Charlotte Aagaard

Ledelsen inkl. SFO: Steffen Friis Brahe, Poul Hgjmose, Katja Uth

Gaest:

Afbud: Karina Veng og Camilla Bisgaard. Steffen Friis Brahe

Mgdeleder: Martin Bien Ordstyrer: Karina Poulsen Referent: Poul Hgjmose

266) Info: 10 min Elevrgdderne fortaeller om elevernes indsatser, og hvad der rgr sig hos dem. Emma og
Nyt fra eleverne Christoffer
Elevradet — arbejder med en Medbestemmelsesdag. Droftet
karaktergivning/karakterfrihed.

Christoffer/Emma laeser en tekst op de har skrevet — kommer her:
Mange elever oplever at fa karakterer er overordnet set forbundet
med noget positivt. Det er dejligt, at man har en fornemmelse af, hvor
man ligger henne. Det kan veere meget motiverende, men ogsd
demotiverende, hvor man kan side med en fa@lelse af “okay-jeg-kan-
ikke-finde-ud-af-det”. Mange elever oplever, at de fdr tilpas med
karakterer, men vil heller ikke have flere. Dog fylder det meget, og
nogle gange komme man til at sammenligne sig pd tallet med de
andre elever. Flere oplever at karakterer for nogle elever ogsd kan
veere forbundet med nervgsitet, og det er stressende, at det pavirker
ens fremtid. De fleste vil helst kun have karakterer for stgrre opgaver
og standpunkt. Feedback gar igen hos nzesten alle elever. Eleverne
synes, at karakterer med feedback er, hvad der fungerer bedst. Det er
sveert skulle forbedre sig, hvis man ikke ogsa far feedback. Iseer inden
man starter pd eksamen er det vigtigt, da man har en masse tid til at
forbedre sig.

6. klasserne i elevrddet, udtaler at hos dem far man kun feedback.
Mange af de zldre elever oplever, at det forsvinder, ndr man far
karakterer. Det er vigtigt for eleverne ogsd at vide, hvad man bliver
bedgmt pd for at kunne forstd, hvad der ligger bag karakteren.

mvh Kristoffer og Emma

Droftede ogsa at vi skal have fokus pa hvordan vi kan udfordre de
faglig dygtige elever (talentudvikling) pa Lystrup Skole. Poul har aftalt
med Udskolingen, at han laver et katalog over mulige
samarbejdspartnere pa de lokale gymnasier og pa erhvervsskolerne.

Information Skolevalget den kommende periode.
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267) Ser vi fortsat film? Eller har skolebestyrelsen faet et indtryk af omsaetningen af Katja
Kommunikation/ ordene: nysgerrighed — viden — glaede. Hvordan arbejdes der fortsat med ordene pa
Film: 15 min Lystrup Skole?
Skolebestyrelsen har ikke brug for at se flere videoklip. Det har vaeret
godt — afventer nu implementering i organisationen og
effektvurderingen.
268) Info/Drgftelse: | Hvor erviiforigbet — deadlines? Katja
10 min
RULL Planen fglges. Fgrste byggeperiode afsluttes i begyndelsen af april Parkerings-
maned, hvor SFO og indskolingen kan flytte tilbage til A- og B-huset. olan ligger
. . . pa
Vi er mest udfordret af de trafikale udfordringer, der er om morgenen hjemmeside
hvor parkeringspladsen mod torvet/Brugsen er inddraget til her
RULL/byggeplads. T
Skolebestyrelsen vil via Foraeldrelntra sende en opfordring til
foreeldrene om ”“sund fornuft” i ft. aflevering af bgrn om morgenen.
269): Praesentation | Struktur for Lystrup Skole —hvordan skaber vi de bedste rammer og den bedste Poul/
af proces/Dr¢fteIse' organisering for undervisning samt opbygning af faglige og sociale kompetencer? Michael

30 min
Rammer og Struktur
for Lystrup Skole

e Vi har allerede afdelingsvis i skolearet 2018/19 drgftet forskellige
modeller og/eller projekter pa argange eller pa afdelingsniveau.

e Der er allerede drgftelse i laerergruppen i udskolingen omkring en
"vertikal eller en horisontal model” bestaende af tre klasser som
forspg det kommende skolear.

e Vivil i foraret 2019 sg@ge inspiration pa Balle Skolen, Silkeborg og fra
Favrskov Kommune. Vi vil forsgge, at tage én leerer med fra hver af
afdelingerne, samt en paedagog.

e Et afgraenset projekt ivaerksaettes i skolearet 19/20 — maske tre
klasser der har ”200 fagdag”.

e | fm. et personale/leerermgde — paedagogisk dag — i september 2019
afsaettes dagen til en workshop/temadag omkring emnet og omkring
hvilken profil Lyseng Skole fremadrettet skal have.
Besggene/inspirationerne fra Balle Skolen og Favrskov Kommune
benyttes i dette arbejde.

e | fm. skolearets planlagning (2019/20) prioriteres/afsaettes der
ressourcer til, at en medarbejdergruppe (tre leerer og en paedagog)
sammen med de padagogiske ledere i Igbet af efteraret/vinteren
2019/20 barsler med ny struktur for Lystrup Skole med igangsaetning
af fgrste fase fra skolearet 2020/21 og fuld indfasning i skolearet
2021/22.

* Processerne styres af projektgruppen og implementeres sadan, at
den allerede i foraret 2020 kan vaere en del af kommende
skolearsplanlaegning.

Katrinebjergskolen har ogsa nogle erfaringer i indskolingen, som vi
skal vaere nysgerrige pa. Erfaringer der friggr ressourcer.



http://lystrup-skole.skoleporten.dk/sp/file/3f6bff8c-7cfe-41c5-9d8d-1fee5d900de1
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Det er ogsa en overvejelse vaerd at indhente inspiration fra andre
uddannelsesinstitutioner end folkeskolen — ex.
erhvervsuddannelserne, gymnasieverden eller videregdende
uddannelser.

Udfordringen pa Lystrup Skole er sandsynligvis funderet i
elev/lzrerrelationen kan blive “udvandet” i en ny
struktur/organisation. Og hvordan lzerer vi eleverne at leerer og maske
mindre at leerer fagligt...

Vigtigt fokuspunkt: Hvad gar vi med de elever der har brug for
snaevre/trykke rammer og som bedste trives i mindre grupper etc.

De erfaringer vi far udefra vil blive formidlet videre/ kontinuerlig til
skolebestyrelsen.

270) Drgftelse: 30 Ifglge lovgivning skal formanden/skolebestyrelsen aflaegge en mundtlig beretning en | Martin
min gang arligt om skolebestyrelsens arbejde. Hvordan kan dette taenkes ind i en
Skolebestyrelsens/fo | kontekst, der giver mening for foraldrene og far dem til at deltage?
rmandens beretning
Der udfoldedes en god drgftelse. Overvejelserne gar p3, at der laves
en arlig beretning, som kan kommunikeres pa forskellige platforme og
hvert andet ar et stgrer arrangement med ekstern foredragsholder.

Beslutning: Februar 2020 — og hvert andet ar — holdes et stgrer
arrangement med foredragsholder. | ulige &r er der ”Aben hus”
sammen med skolebestyrelsen. Dog bliver det i april maned 2019.
Carina starter et feelles google drev dokument, hvor hele
skolebestyrelsen kan skrive i samme dokument.

271)Brainstorm/ Vores nuvaerende antimobbestrategi skal revideres. En brainstorm i Katja
Drgftelse: 30 min skolebestyrelsen og hos det padagogiske personale danner udgangspunkt for en ny
Antimobbestrategi og revideret antimobbestrategi.

Vi har en antimobningsstrategi der er fra 2011.

Der skal ggres "noget” ved sproget.
Lave faste legegrupper i indskolingen i pauserne er vigtige.

Mellemtrin og udskolingen har ogsa brug for hjzelp til kommunikation,
frikvartererne, "trivselsgrupper” etc.

Foraeldrenes ansvar/opgave er utrolig vigtige. Der skal skrives
redskaber og hvordan man spgrger ind til det her.

”"Makkerskab” og "god stil” kan fjerne det sociale pres og give en god
tryghed.
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Venskabsklasser er ogsa relevante.

Forzeldrene skal skrives ind i dokumentet og holdes ansvarlige i
strategien. Men strategien skal ogsa beskrive, at “sammen er vi
steerkest” og det betyder tre niveauer: elever, foraeldre og personale.

Der skal hver gang pa foreldremgder drgftes trivsel hvor foraeldrene
er/geres aktive. Ex. at en AKT-person er med pa foraldremgder og
synligggre hvad darlig trivslen/mobning pa langt sigt kan vaere
katastrofalt.

Kunne en af gvelsen veere, at de sammen med skolen laver faelles
klasseregler?

Efter elevtrivselsundersggelsen i oktober/november hvert ar holdes
der efterfglgende fast foraeeldremgder hvert ar i januar maned med
faelles beskrivelse af klassens trivsels ”politik” — altsa at foraeldrene far
et markant ansvar for klassens/argangens made at arbejde med
trivsel, god stil etc.

Skolebestyrelsen og medarbejderne arbejder videre udvikling af nye
principper for trivsel/antimobningsstrategi pa Lystrup Skole.

forzeldre fra
skolebestyrelsen: 5
min

Punkter til
kommende mgder

e Parkeringssituationen

e Skolebestyrelsen arbejder med at blive mere dbne

e Arbejde med ny trivsel/antimobestrategi med inddragelse af
foraeldre og personalet. Foraldreradene inviteres med til

dette udviklingsarbejde.

Kommunikationsstrategi intern/ekstern (april/maj
Forzeldrearrangementer

Skolefester —input fra foraeldre — omvendt brainstorm
Mad og maltidskultur

272) Info: 20 min Katja informerer om skolens aktuelle tilstand, herunder: Katja
Siden sidst
e Orienterede omkring samarbejdet med svpmmeklubben og
evt. ny svgmmehal.
e Fxllesradet vil gerne have fzlles torv etc.
o Ansezttelse af Mathilde Lykkegaard, som er valgt blandt 48
ansggere og fire der var til samtaler.
e Forzldreradene — skal (Katja og Carina) indkalde til mgde i
foraret?
e Samskabelsesuge for 5. klasse i uge 4 og 8. klasserne i uge 8.
273) Info til Hvad skal skolens foraldre vide noget om:

Naeste Bestyrelsesmgde Tirsdag den 26.2.2019, kl. 17.00
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HANDLEPLAN FOR GOD TRIVSEL

Lystrup Skole accepterer ikke mobning

Mobning skal forebygges og stoppes, fordi det kan skade bade offer og mobber hele livet og
pavirke leeringen og det sociale klima i klassen.

Pa Lystrup Skole accepterer vi ikke mobning. Vi arbejder aktivt pa at have et miljg, der kan
forebygge og minimere antallet af barn, der udsaettes for mobning og andre kraenkelser.

Definition:
For at kunne definere mobning er det vigtigt at kunne adskille de to begreber drilleri og mobning.

Drilleri:

Kan veere af bade godmodig og ondskabsfuld karakter. Begge dele kan i sidste ende fare til
mobning. Karakteren af drilleriet opfattes forskelligt afhaengig af de involveredes personlighed.
Forekommer ofte mellem to ligevaerdige personer.

Mobning:
Det er mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid udsaetter nogen for

kreenkende handlinger, som kan opfattes som sarende eller nedvaerdigende. De kreenkende
handlinger bliver dog farst til mobning, nar de personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at
forsvare sig imod dem.

Mobning drejer sig om en social proces, der involverer sdvel den mobbede, som mobberne og
vidnerne til mobning.

Mobning kan forega abent og direkte eller skjult og indirekte:

e Direkte mobning kan veere udskeaeldning, rab, overfusning, grove drillerier, trusler eller
underkendelse af personens arbejdsindsats eller kvalifikationer.

e Skjult og indirekte mobning kan forega i form af fx mimik, kropssprog, hentydninger,
sladder, bagtalelse, ignorering af en person eller fratagelse af ansvar og arbejdsopgaver.

Der findes flere forskellige former for mobning, vi har saerlig fokus pa:
¢ Digital mobning
Digital mobning er, nar en eller flere personer gentagne gange forfalger eller udelukker en
udvalgt person gennem digital teknologi (mobil eller websites). Disse personer og den
udvalgte person oplever en social tilknytning til de digitale feellesskaber. Den digitale
mobning kan foregé via SMS/MMS, mails, andre tekstbeskeder fx beskeder i geestebager, i
chatrooms m.m.
o Det kan forega dagnet rundt, ikke kun pa skolen

Det spredes hurtigt til et stort publikum

Det skrevne sprog kan virke hardere og grovere

Man kan ikke altid se, hvem afsenderen er

Afsenderen mente det méaske ikke som mobning

O O O O
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Ignorering
Mobning behgver ikke at vaere aktive handlinger. Det kan fx vaere at blive ignoreret eller
overset. Her er nogle typiske handlinger:

o Udelukkelse fra det sociale faellesskab i undervisning, frikvarterer og fritid
Bagtalelse, angreb eller kritik og sarende bemaerkninger
Fjendtlighed eller tavshed
Tilbageholdelse af information
Nedvurdering af ofrenes udseende, deres arbejdsindsats eller deres kompetence
Vender det blinde gje til, ndr man opdager nogen der mobbes.

o O O O O

Status:

VVVVVVVVY

Deltagelse i projektet "50 skoler bryder mobbekurven”
Veletableret AKT gruppe

Der er iveerksat elevmaeglere

Vi har en antimobbepolitik/handleplan for trivsel

Der er nedsat et "mobbe”-udvalg

Venskabsklasser.

Alle klasser har elevsamtaler.

Klassemadet

Samarbejdsbaseret problemlgsning

Forebyggelse:

Handlinger

Det er laerernes og peedagogernes opgave at forsgge at skabe sa trygge rammer i klassen at
mobning ikke opstar. Denne tryghed skal opbygges allerede fra barnehaveklassen. Metoder til
opbyggelse af denne tryghed er afhaengig af bade laererpersonlighed og elevsammensaetning.
Laereren skal give signaler om at mobning ikke accepteres (f.eks. klassens sociale regler)
Eleverne ma gares bevidste om problemet, sa de der evt. havner i en mobningssituation
erkender/registrerer undertrykkelsen og vil kunne forteelle en voksen om forholdet.

>

VVVVY 'V

Arlig status over mobning i klassen, kan fx
o veere pa grundlag af elevsamtaler.
o indfgjes i klassens sociale udviklingsplan.

Opbygge et godt skole-hjem-samarbejde, hvor foraeldrene kender hinanden og klassens
elever — eksempelvis med sociale feellesarrangementer i klassen.

Faelles opleeg for det peedagogiske personale om konflikthandtering.

Klassemgdet benyttes som systematisk metode pa alle klassetrin

Gode og smukke fysiske rammer.

Undersggelser af trivslen

Motiverer eleverne til at blive gode konfliktlasere, bl.a. via elevmaegleruddannelsen

Beredskab:
Generelt skal der vaere fokus pa alle 3 dele i "Mobbetrekanten”, bade den mobbede, mobberen og
resten af flokken. Men her fglger beskrivelse af et trinvis beredskab:

Alle henvendelser om mobning skal tages serigst og alle voksne skal gribe ind ved
mobning og uhensigtsmaessig adfaerd.

Den, der foler sig mobbet, skal forteelle det til en voksen. Den voksen kan vaere en
forzelder, Iz erer, paedagog eller en fra ledelsen.

Grundig samtale med det barn der har vaeret udsat for mobning og vurdering af om
der kraeves seerlig beskyttelse af den mobbede.

2
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Grundig samtale med det barn der har mobbet.
Mulighed for voksenmaegling
Samtale med de involveredes foreeldre

Teamet udarbejder en plan, hvor det vurderes hvilken tilgang og hvilke samtaler der
vil veere mest effektive, hvordan resten af klassen/gruppen involveres og hvordan en
evt. opfalgende indsats bgr veere.

Orientering af ledelse, forzeldre, avrige leerere/paedagoger

Evt. indkalde til saerskilte foreeldremgder med hele eller dele af foraeldregruppen.

Evt. inddragelse af ledelse, skolepsykolog, sundhedsplejerske, Specialcenteret, AKT-
leerer, en evt. udefra kommende konfliktlgser.

Evt. opfalgning pé forlgbet og justering af plan.

Fortsaetter mobningen, trods alle anstrengelser for at lgse problemet, kan der
iveerksaettes sanktioner som f. eks.:
- Indkalde mobberens foreeldre til samtale med klassens laerere og evt.
ledelsen
- Ledelsen tager samtaler med mobberen/offeret
- Overveje alternative lgsningsforslag fx anbefaling af et andet skoletilbud

Denne handleplan for god trivsel skal revideres mindst hvert 3. ar.

Gode rad oq inspiration:

e Gode rad om digital mobning
10 gode forebyggende rad til foreeldre om mobning
Gode rad til foraeldre til et barn der faler sig mobbet
Gode rad til foreeldre hvis barn opleves at mobbe
Gode ideer/links

TIL FORZALDRE OM MOBNING

Digital mobning

Mobning pa Internettet og mobilen handler ikke om digital teknik, men om menneskelige
holdninger. Kommunikation med bgrnene om, hvordan de har det , nar de er online, er
afgerende i kampen mod digital mobning.

Hvis dit barn mobber eller bliver mobbet
= Tag mobningen alvorligt.
= Gem eksempler pa mobil chikane og trusler.
= Hovis det sker pa internettet s& gem logget eller lav en printudgave af hjemmesiden.
= | tilfeelde af konflikt tag da udgangspunkt i konkrete haendelser.
= Involver eventuelt andre foraeldre og/eller skolen i konkrete mobningssager.
= Kontakt politiet ved mistanke om lovovertreedelse, og lad dem vurdere haendelsen.
Se mere under "Gode ideer/links”
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10 gode forebyggende rad til foreeldre om mobning

Nr. |Rad Baggrund
Tal ikke darligt om dine barns Det "forstyrrer" barnets opbygning af
1 |klassekammerater - eller om deres kammeratskabsnetveerk. Foraeldreattituder pavirker
foreeldre ogsa hele klassens tolerancekultur
Stet dit barn i at dyrke mange
forskellige beken d)’:skaber pgé kryds og Det er en styrke for barnet at have flere
2 |tveers i klassen bekendtskaber at bygge pa. Samtidig mindsker det
' muligheden for, at nogle klassekammerater er meget
isolerede
. C . |"Usynlige" klassekammerater kan veere isolerede
3 gi?g:&%tﬁgs::ygg%ﬁ dl;;ir?krgraten mobbede bgrn, der treenger til at blive trukket med ind
naevnes, aldrig er med hjemme o.s.v. | lege og aftaler
4 ggsrgiit;?nﬂz?;rn dglr?liligri\;?lrfo?;gre Det er iszer handsraekningen fra en klassekammerat,
sig selv ’ der bryder isolationen omkring barnet, der mobbes
Giv invitationer til barnefgdsels-dage |Det udirykker respekt for klassekammeraten, der har
5 fra klassekammeraterne hgj-prioritet. | fedselsdag, at invitationen tages alvorligt
Dvs. sgrg for at dit barn sa vidt muligt
tager med til alles fodselsdage
;?gfz I”?r;beolrna;[ gardesnegsgagcsfester ©' Barnet med lav-status i klassen kritiseres ofte for
6 |spzen dir? éng fodselsdagens indhold. Det er forbundet med stor
P 9 ulykkelighed at blive ramt pa sin familie intimitet.
Forskellige fodselsdagsformer gger spaendingen.
E:rrnd:ésﬁﬂj\;l? ?jlgr?rs?c?:leel sdag for dit Selektiv fgdselsdagsinvitationer markerer manglende
fedselsdaaspolitik: alle. ingen eller respekt for klassen som et samlet konkret feellesskab.
7 »alle pige ,,9 eﬁ)ler ”allle dr,enge” Denne At blive sprunget over i raekken af inviterede gaester
ordning opfattes som retfaerdig af de opleves meget smertefuldt.
fleste bgrn
8 Prioriter samveer med de andre Socialt samveer i foreeldregruppen smitter af pa det
foraeldre i klassen sociale samveer eleverne imellem
ﬁ\}?tkllaaesr:;in der prioriterer det sociale Leerere der saetter konkrete initiativer i gang for at
9 forbedre det sociale liv i klassen, har brug for
foreeldreopbakning, sa projektet ikke mislykkes.
Brug foreeldrerepraesentanter og Foreeldrerepraesentanter og skole-bestyrelse kan
10 |skolebestyrelse i antimobbe-arbejdet. |vaere med til at gare mobbeindsatsen til en

topprioriteret skoleindsats

Brug ovenstaende rad forebyggende, fx til foraeldremader.
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Udover de 10 generelle forebyggende forzeldrerad er der behov for specifikke rad til bade
den mobbedes foraeldre og mobberens forzeldre:

Gode rad til forzeldre til et barn der foler sig mobbet:

Sig aldrig: "Du skal bare lade som ingenting". Det er lige preecis det, dit barn ikke kan.
LYT til dit barns forteellinger

SPORG ind til dit barns forteellinger, sa han eller hun far "laesset" det hele af.

Laft skylden veek fra dit barns skuldre.

Vis forstaelse - Veer solidarisk men. . .

lad veere med at blive gal eller aggressiv pa de andre bgarn - det hjeelper ikke dit eget barn.

Hvis du vurderer, at dit barn star i en situation, som hun eller han ikke kan aendre pa - -
henvend dig til lzereren eller leererteamet.

Henvend dig ogsa til paedagogerne i SFO
Henvend dig evt. ogsa tit andre forzeldre i klassen, som du er pa god fod med.
Formalet med henvendelserne er at skabe en positivt samarbejde omkring barnet.

Lykkes det ikke, bar du henvende dig til skoleledelsen.

Gode rad til foraeldre hvis barn opleves at mobbe:

Hold hovedet koldt — undgéa at overreagere.

Prav at undga trusler som bare vil lukke munden pa dit barn.

Din hensigt skal veere at samarbejde med dit barn uden at opbygge modstand.
Undga at pafare dit barn skyldfglelse, men fa barnet til at fgle sig ansvarlig.
Fokuser pa mobningen ikke pa barnet, lasninger frem for problemet.

Fa barnet til at forteelle, og find ud af hvad barnet tror der sker.

Beskriv hvordan du ser situationen, og hvad du mener om den.

Forklar klart og tydeligt at det er i orden at forsvare sig selv, men ikke at mobbe.
Forklar hvordan det mobbede barn faler.

Kontakt straks skolen og find ud af hvordan dit barn opfgrer sig i skolen. Vent ikke til neeste
foreeldremade. Bed skolen om at falge op, og bed om at f4 besked om resultatet.



Lystrup skole 05-08-2011

Gode ideer/links:

Indskoling:
e "Den gode stol" - sig kun gode ting om og til hinanden.
e "Rundkreds" giver kendskab til hinanden og gger trygheden. Hvad kan vi lide, hvad oplever
vi, hvad taenker vi, hvad er jeg god til
e Forskellige feelles regel-lege: ex. "frugt-salat”, "banke bgf', "blinke-morder"
e Generelle aktiviteter i klassen om tegne tegninger, rappe, synge, danse, samtale om ex.:
o "Hvad er en god ven?", "Hvordan hjeelper man hinanden?"
o Rollespil
o Dukketeater
o Regler for fadselsdage

Mellemtrin og udskoling
e Forum-teater
e Film og bager om mobning og bgrns sociale liv
e Spgrgeskema-undersggelser
e Rollespil

Leererne
e Sociogram - kortlaegning af klassens sociale liv og interne grupperinger
e Falles holdninger og opstillinger af sociale mal
e Trivselsregler

Foraeldrene
e De gode rad til foreeldre (se bilag)
e Veerdi-spil om ansvar og veerdier i klassen

Links
e www.kidsandmedia.dk
e Center for digital peedagogik/Cyberhus: www.cfdp.dk
e www.mobbeland.dk

Litteraturhenvisninger:
e Byreus Katrine: "Du har hovedrollen i dit liv"
e Hansen, Helle Rabgl: "Mobbeland"
e Roffey, Tarran, Majors : "Er du min ven? Om bgarns venskaber"
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